NOS COMMUNAUTES AMELIORENT LA VILLE

Certification ISO 50001 : un outil pour répondre au

décret tertiaire
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ﬁ Présentation du Groupe AFNOR

Vous accompagner pour gagner la confiance partout dans le monde

afnor

afmor i & afror CERTIFICATION

CERTIFIER les compétenceset savoir- 4@ ELABORER les normes volontaires
faire de votre organisation et influer sur votre marché

E E Pour étrg préféré: E G Qui fait la norme
soyez déja repéré ! influence le marché !

—— afmor

EDITIONS

S’INFORMER sur laréglementation et
les normes essentielles a votre activité

$ E E Velillez et décryptez
pour gagner du temps !

afmor

COMPETENCES

FORMER vos équipes pour accélérer
leur montée en compétences

E E Faisons grandir =

vos talents !
afmor -
|energies |

CONSEILLER votre entreprise sur I'améliorationde sa performance énergétique

et de son empl’einte Carbone. E E Gagner en performance
énergétique et carbone !




ﬁ Quiz - Question

Quelle est la raison principale qui motive une organisation a faire
certifier son systeme de management de I’énergie selon I'ISO 50001 ?

Démontrer 'engagement de I'entreprise dans la transition énergétique
Valoriser I'image de l'entreprise

Faire des économies financieres

Répondre aux exigences réglementaires

COow»

* D’aprés une enquéte de 2019 menée auprés de 348 établissements certifiés ISO 50001 par AFNOR certification
https://www.youtube.com/watch?v=HzmIdiRgoMA
https://telechargement-afnor.org/energies-etude-pratiques-et-management-is0-50001
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ﬁ Quiz - Reponse

Réponse D

Répondre aux exigences réglementaires

e Etreen regle et économiser de I'argent,

réglementaires

principales motivations déclarées.
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Une entreprise qui décide de se faire certifier ISO 50001 =
Ie fait pour plusieurs raisonS. Percevoir aides et subventions 24%
Coeur de métier 29%

Mais la premiére d’entre elles : c’est 'incitation o —
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réglementaire qui ressort comme motivation principale,
a 77 % (contre 71 % en 2017).
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En 2017, celui-ci arrivait deuxiéme, derriére la o
nécessité de faire des économies financiéres a cxercectrt [ K -
travers une gestion méthodique de I’énergie. caare siova! [ EERE

2%
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ﬁ Quiz - Question

D’apreés le gouvernement, quel est le principal gisement d’économie
(gaz et électricité) en 2024 lié au plan sobriété ?

La maintenance des équipements de chauffe
L'individualisation des frais de chauffage

La gestion intelligente des batiments tertiaires

Fixer a 19°C la température de chauffage en journée
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ﬁ Quiz - Reponse

Réponse D
Fixer a 19°C la température de chauffage en journée

Gisements d'économies d'énergie
(gaz et électricité) en 2024
liées au plan de sobriété

0 5 10 15 20 25 (TWh/an)

Température 3 19°C
PY Le bét|ment est |e prlnc|pa| secteur Concerné ” BEEstidn i telligente des batiments tertiaires (BACS)
est conseillé de fixer a 19 °C la température — e
maximale de chauffage en journée, a baisser a e
1 6 OC Ia n u it et é 8 °C |OI'SC| Ue Ie béti ment eSt iAbsence de terrasses chauffées | portes formées des commerces /
fe I'mé pl us de tI'OiS jOU rs . extinction des enseignes et publicités lumineuses entre 1et 6 h

Bindividualisation des frais de chauffage

BRéduction de la période de chauffe

Réglage de la température des ballons d'eau chaude a 55°C
Maintenance des équipements de chauffe

|| Remplacement luminaires publics par des LED




ﬁ Eléments de contexte reglementaire et opportunités

Le secteur de I’énergie en ébullition

(] N o

Décret tertiaire : T — Etablir un plan de sobriété
,u E ’tl.rec “fe eEacns (Elisabeth Borne a I’Université
SRETERIGNES d’été du MEDEF) :

*  Obligation de résultats :
-40% en 2030,

-50% en 2040, * Obligation de certification ISO .
-60% en 2050 50001 : entreprises dont la =" Unappel ace que lopays
\ i consommation annuelle €conomise rapidement de

I'énergie :- 10 % de

moyenne d’énergie > a 27 GWh i
consommation en 2024, par

Gportunité pour améliorer I’efficacig «  Audits énergétiques (et donc les rapport a 2019
énergétique et pour réduire ses revues énergétiques ISO 50001) : i 5
émissions de GES devront contenir des : ?haqye entreprise appelée a
recommandations d’utilisation etab_h'r et plan de
Le travail & accomplir pour atteindre ou de production d’énergies sobriété
zéro émissions nettes en 2050 est renouvelables ) ,
i * |l est possible qu’un
gigantesque.. \ / rationnement soit organisé si les

Kiais i luti > i efforts volontaires ne sont pas
\ ais des solutions existent ! / P———
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ﬁ La certification 1ISO 50001

La Certification ISO 50001 c’est :
» Le cadre méthodologique adapté a toutes les organisations,

afao

ISO 50001

Energie

> Axé sur la facture énergétique

» Pour répondre au contexte réglementaire

» Prise en compte de toutes les énergies
» Pour une démarche pérenne
» Dans un but d’'amélioration de la performance énergétique

« Avec le systeme de management de I'énergie que nous avons béati en suivant les
recommandations de I'I|SO 50001, nous avons tout en mains pour répondre au plan de
sobrieté demandé »
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Le décret tertiaire ... et I'ISO 50001

Définition des objectifs

Périmétre: Réduction de la consommation d’énergie
batiments assujettis finale:
Amélioration continue et suivi -40% en 2030
dans le temps:: -50% en 2040
ps:
2030 -60% en 2050
2040 (valeurs absolues)
2050

Consommation de référence:
2010 ou postérieure a 2010

Mesure des résultats dés 2020:
Transmission des données via
une plateforme

Analyse préalable des leviers :
Enveloppe, Usages énergétiques, modes

Actions d’amélioration:

Enveloppe d’exploitation, utilisation des espaces et les
Usages
2778 comportements
Exploitation
Espace
Comportements
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ﬁf@ Le décret tertiaire ... et I'ISO 50001

Amélioration continue

&,

Mesure du résultat

)

Définition du domaine
d’application du SMé
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/" Plandactionet
déploiement d’actions A
d’amélioration

Sensibilisation et
formation des occupants

il Définition des objectifs N\
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Définition d’une stratégie (politique
nergétique), d’objectifs et d’indicateurs

J

Détermination d’une

situation de référence

Revue énergétiqueet indicateurs de
performance énergétique (suivi)
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ﬁ Contacter Afnor Certification

afnor

CERTIFICATION

Béatrice Poirier

LSS

Responsable du pdle transition écologique
et énergétique

AFNOR Certification

beatrice.poirier@afnor.org



